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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace Szkota Mistrzostwa Sportowego w
Kolarstwie w Zyrardowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Warynskiego 1 w Zyrardowie.
3. Organem prowadzacym liceum jest Powiat Zyrardowski.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA LICEUM

§2

Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz Z programu
wychowawczo — profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
oraz potrzeb $rodowiska, a w szczeg6lnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w zyciu 1 do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci,

2. przygotowuje uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
uwzgledniajac indywidualne zainteresowania i uzdolnienia,

3. ksztaltuje humanistyczng i obywatelskg postawe ucznidow — w poszanowaniu
tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm spotecznego wspotzycia,

4. dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ,

5. uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalne;j i estetycznej, dbatosci o wlasny rozwdj
fizyczny,

6. ksztatci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej ,
samooceny,

7. promuje umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktéw bez przemocy,

8. stwarza warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,



9. podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicow,

10. realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢
oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki,

11. realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie mtodziezy w rozwoju ku pelne;j
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;,
wzmacniane i uzupekniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow
mlodziezy

12. ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym, niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej 1 $wiatowej,

13. utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
a) wspomaga wychowawczg role rodziny,

b) upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzane z korzystaniem z technologii
Informacyjno-komunikacyjnych i innych sytuacjach nadzwyczajnych,

c) ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

d) przestrzega prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

e) zapewnia optymalne warunki do podnoszenia umiej¢tnosci i wynikow
sportowych uczniow,

§3

Sposoby realizacji celow

1. Cele i zadania statutowe liceum realizuje poprzez:
a) zajecia edukacyjne,
b) zajecia treningowe,
C) udziat w zawodach sportowych,
d) organizacj¢ obchodow $wiat i rocznic,
e) udziat w programach profilaktycznych,
f) wspotprace z instytucjami i organizacjami samorzadowymi,



g) wspotprace z instytucjami rzadowymi, pozarzadowymi i oraz organizacjami
na szczeblu lokalnym, ponadlokalnym i miedzynarodowym

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluaciji.

§4

1. Realizujac zadania edukacyjne liceum:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i ksztalcenie umiej¢tnosci z zakresu podstawowych dyscyplin,
b) stwarza warunki do zdobycia wyksztatcenia ogdlnego umozliwiajacego dalszg edukacje,

c) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w sferach: spotecznej, ekonomicznej i
kulturalnej,

d) przygotowuje do samodzielnego zdobywania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci oraz
rozpoznawania wiasnych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan,

e) ksztaltuje umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
f) stwarza warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,

g) dostosowuje wymagania edukacyjne do szczegdlnych potrzeb uczniow , w tym z opiniami
I orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznych,

h) wspiera korzystne dla uczniow inicjatywy mtodziezy i rodzicow

§5

1.Zadania wychowawcze szkota realizuje w oparciu 0 program wychowawczo —
profilaktyczny , ktory uwzglednia:

a) wspieranie rodziny w stymulowaniu wszechstronnego rozwoju ucznia,
b) przyjmowanie uniwersalnych zasad etyki i moralnosci jako podstawy wychowania,
C) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu i poszanowania dla

polskich tradycji i dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
innych kultur,



d) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw obywatelskich, zawodowych i
rodzinnych z uwzglednieniem zasad solidarno$ci, demokracji, tolerancji i wrazliwosci na
potrzeby innego cztowieka,

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego dokonywania wybordéw zyciowych,

f) podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci

2.Program wychowawczo - profilaktyczny liceum zmierza do realizacji nastgpujacych celow:
a) rozwoj intelektualny i moralny uczniow,

b) rozwoj spoteczno — obywatelski uczniow,

C) rozwoj psychiczny (emocjonalny)uczniow,

d) rozwdj fizyczny, zdrowotny i ekologiczny uczniow,

e) rozpoznawanie sytuacji srodowiskowej i indywidualnych potrzeb ucznidéw,

f) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

g) ukazywanie zagrozen zwigzanych z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych i
uzaleznieniami od nich,

h) integralng czescig programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty sg indywidualne
plany pracy wychowawcéow klas na dany rok szkolny.

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole, ochrona przed przemoca

3. Wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w procesie wychowawczym.
4. Wychowawcy sg powotywani i odwoltywani przez Dyrektora Szkoty.
5. Podstawowe obowigzki wychowawcow:

a) dbanie o harmonijny rozwoj psychofizyczny ucznia,

b) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego ,

C) integrowanie zespotu klasowego,

d) prowadzenie dokumentacji wychowawczej,

e) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami,



f) ustalenie ocen zachowania,

g) regularne dokonywanie wpisdw w arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,

h) przygotowanie dokumentacji uczniow konczacych liceum,

i) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami,

J) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci W nauce, organizowanie niezbednej pomocy
w tym zakresie i systematyczne informowanie ich o postepach w nauce, trudnosciach

rozwojowych i zachowaniu uczniow 0raz organizowanie wzajemnych kontaktow migdzy
rodzicami, nauczycielami i dyrekcja liceum

§6

1.Szkota oprocz zadan dydaktyczno — wychowawczych pelni funkcje opiekuncze podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na
wszystkich pracownikach szkoly, w szczegdlnosci:

a) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym,

b) w czasie imprez, obozow sportowych i przerw, na wyznaczonych pracownikach szkoty.

2.Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu ochron¢ mtodziezy
przed uzaleznieniami we wspolpracy z instytucjami samorzgdowymi gminy i powiatu.

3. Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci podstawowg opieke lekarska.

§7
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w liceum
1. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w liceum:

a) ustala si¢ zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom i innym pracownikom,

b) okresla zasady dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.



3.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

6.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicodw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, pracownika szkoty,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, po
ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora szkoty.

7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tno$é uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej,

f) porad i konsultacji, warsztatow

8. Dyrektor szkoty:

a) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznag w szkole( na wniosek rodzica, w

uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu zaje¢ edukacyjnych w

formie zdalnej)

b) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy,

d) informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,



h) na pisemny wniosek rodzicow ucznia wyst¢puje do publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy w sytuacji gdy nie zostala ona
przeprowadzona w poprzednich etapach edukacyjnych

9. Wychowawca klasy:

a) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z jego klasy,

b) wnioskuje na piSmie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

c) na pisemny wniosek rodzica do dyrektora szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami,
specjalistami, sporzadza opini¢ o uczniu (potrzebng do diagnozy trudno$ci edukacyjnych
lub w innej sprawie),

d) ustala terminy spotkan zespotu klasowego,

e) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia,

f) w kazdym potroczu, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z ponizszg procedurg, ktora gromadzona jest w indywidualnej teczce ucznia,

h) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia obj¢tego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

i) sporzadza protokoty ze spotkan zespotéw klasowych nauczycieli.
10. Nauczyciel:
a) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

b) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Cc) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

d) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j i przekazuje ja wychowawcy

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

a) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,



b) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw w zyciu szkoty,

d) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i po , w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

12. Objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng ucznia, ktory nie posiada opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

a) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy na pismie,

b) wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty, gdzie jest rejestrowany przez
sekretarza w rejestrze dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocag
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

C) na podstawie wniosku dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych,

d) wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane sa
proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin za zgodg organu prowadzacego,

f) dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane,

g) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno —
Pedagogiczna,

h) nauczyciele prowadza z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy w roku

dokonujg na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I przekazuja wychowawcy klasy,

1) wychowawca klasy dwa razy do roku, w pierwszym i drugim potroczu, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy;

13. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u wychowawcy.
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§8

Bezpieczenstwo uczniow

Organizujac zajecia zdalne nalezy zachowa¢ zasady bezpiecznego i ergonomicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna.
Zapewniamy gwarancj¢ ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikéw.

W liceum obowiazuje Regulamin Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;.

1.W liceum obowigzuja:

a) procedura bezpieczenstwa w zakresie zagrozen
b) procedura postgpowania nauczycieli w Sytuacjach trudnych wychowawczo

2. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i s za nie odpowiedzialni :

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy,

b) w czasie treningdw — trener, instruktor prowadzacy,

C) w czasie pobytu w internacie — wychowawca,

d) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig (w tym wycieczek
szkolnych, obozoéw sportowych) - wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele/opiekunowie
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami

3.Dyrektor, nauczyciele, trenerzy i pracownicy liceum sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
zdrowie uczniéw przebywajacych w liceum podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Wychowawca klas pierwszej maja obowigzek we wrzesniu przeprowadzi¢ zajgcia majace
na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoly i zasadami bezpieczenstwa.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiada opiekun grupy.

6. Procedura bezpieczenstwa w zakresie zagrozen - BEZPIECZNA SZKOLA - zagrozenia i
zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego
uczniow:

1) wystgpienie zagrozenia zwigzanego z ingerencja w Srodowisku szkolnym moze by¢

poprzedzone obecnoscig przysztego sprawcy w szkole lub w jej otoczeniu. Towarzysza
temu zauwazalne symptomy — zachowania potencjalnego sprawcy lub napastnika -

pozwalajace na przewidzenie sytuacji niebezpiecznej:
a) przybycie w towarzystwie inne osoby, ktora nastepnie opuszcza miejsce

b) unikanie kontaktu wzrokowego
€) niespokojne ruchy, nienaturalny chod

d) nieodpowiedni ubiér do pory roku
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e) podejrzane wypuktosci pod ubiorem

f) wystajace kable

g) podejrzane pakunki/plecaki.

2) sygnaty, na ktore nalezy zwroci¢ szczegdlng uwagg:

a) falszywe alarmy o podtozeniu bomby

b) proby wejscia do szkoty pod btahym powodem

¢) podrzucania paczek lub toreb bez podejrzanych substancji wewnatrz
d) inne sytuacje odmienne od typowych w otoczeniu szkoty.

3) procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole:

a) zagrozenia zewnetrzne:

a. ewakuacja w trakcie lekcji i przerwy — zasady postgpowania po ogloszeniu alarmu w
szkole/placéwce o§wiatowej. Najwazniejsze zasady, ktore powinien pamigtac 1 przestrzegac
kazdy uczen z chwilg ogtoszenia alarmu w szkole: — stuchaj i wykonuj doktadnie polecenia
nauczyciela — badz opanowany, nie ulegaj panice — po przerwaniu zaje¢ udaj si¢ na miejsce
zbiodrki wraz z klasg droga wskazywang przez nauczyciela — pomagaj osobom stabszym —
bezwzglgdnie podporzadkowuj si¢ osobom funkcyjnym — nie lekcewaz zagrozenia, nawet
wowecezas, gdy nie zagraza ci bezposrednio.

b. wtargnigcie napastnika (terrorysty) do szkoty: — jezeli nie miate$ szansy na ucieczke, ukryj
si¢, zamknij drzwi na klucz (zabarykaduj si¢) — wycisz 1 uspokdj uczniéw — zaopiekuj si¢
uczniami ktorzy potrzebuja pomocy — kaz bezwzglednie wyciszy¢, wytaczy¢ telefony —
poinformuj policje wysylajac informacje tekstowa - SMS o zaistnialej sytuacji , zga$ Swiatto
— nie przemieszczaj si¢ — stan ponizej linii okien, zejdz ze §wiatta drzwi — zejdz z linii strzatu,
potdz sie na podtodze — jezeli padng strzaty, nie krzycz — nie otwieraj nikomu drzwi —w
przypadku wtargni¢cia napastnika do pomieszczenia podejmij walke, ktora moze by¢ ostatnig
szansa na uratowanie zycia.

c. w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikami, ktorzy daza do przejecia kontroli
nad szkota: — wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika. Na zadanie terrorystoéw oddaj im
przedmioty osobiste, np. telefon — poinformuj, ze nie mozesz wykonac¢ jakiego$ polecenia —
nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego — nigdy nie odwracaj si¢ plecami
do napastnika — nie zwracaj na siebie uwagi — nie lekcewaz napastnika i nie badz agresywny
— nie oszukuj terrorysty.
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d. w przypadku dziatan antyterrorystycznych podjetych przez policj¢: — nie uciekaj z miejsca
zdarzenia, nie wykonuj gwaltownych ruchoéw — mozesz zosta¢ uznany za terroryste — nie
probuj pomagac stuzbom ratowniczym, dyskutowac¢ z nimi — potdz si¢ na podtodze, trzymaj
rece z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci glowy — stuchaj polecen 1 instrukcji grupy
antyterrorystycznej, poddawaj si¢ jej dziataniom — nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazéw
tzawigcych — pytaj o pozwolenie zaopickowania si¢ swoimi uczniami — odpowiadaj na
pytania funkcjonariuszy — badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego
terrorysty dopdki twoja tozsamo$¢ nie zostanie potwierdzona — po wydaniu polecenia wyjscia
— opus$¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal si¢ we wskazanym kierunku — nie zatrzymuj si¢
dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru — uspokoj
ucznidw, zawsze zwracaj si¢ do nich po imieniu — pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz
si¢ zwroci¢ do uczniow — zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty.

e. podtozenie tadunku wybuchowego: — prowadzac rozmowe z osobg informujaca o
podtozeniu tadunku wybuchowego zapamigtaj jak najwigkszg ilo$¢ szczegotow — zapisz
natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamigtane informacje — poinformuj niezwlocznie o
otrzymaniu zgloszenia osob¢ odpowiedzialng w szkole za uruchomienie procedury — po
ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje zgodnie z
planem ewakuacji — nie uzywaj telefonu komorkowego — sprawdz, jezeli mozesz, czy w
klasie pozostaty przedmioty, ktore nie naleza do jej wyposazenia — bezwzglednie wykonuj
polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub funkcjonariuszy stuzb —

f. podtozenie podejrzanego pakunku: — odizoluj miejsce znajdowania si¢ podejrzanego
pakunku — nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku — okryj pakunek w
przypadku stwierdzenia wydobywania si¢ z niego innej substancji (tylko jezeli czas na to
pozwala) — poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobe¢ odpowiedzialng za uruchomienie
procedury — po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij
ewakuacje¢ zgodnie z planem ewakuacji — nie uzywaj telefonu komérkowego — bezwzglednie
wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja kryzysowa lub funkcjonariuszy stuzb

g. wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoty: Nalezy wowczas: —
zaalarmowac wszystkich przebywajacych na terenie szkoly, a osoby przebywajace na
zewnatrz ewakuowac do budynku szkoly przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do
kierunku wiatru — natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby — w
budynku - szkole, zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, w miare
mozliwo$ci gromadzi¢ podrgczne $rodki ratownicze 1 odtrutki — przygotowaé wilgotne
tampony do ochrony dr6g oddechowych, na wypadek przeniknigcia §rodka biologicznego lub
chemicznych do wnetrza pomieszczen — powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow,
palenia oraz prac wymagajacych duzego wysitku — do chwili odwotania alarmu lub
zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych pomieszczen, przebywaé w
poblizu okien i1 innych otworow wentylacyjnych — oczekiwac na pojawienie si¢ odpowiednich
stuzb 1 postepowac zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi.

h. zagrozenia wewngtrzne: Sytuacje zagrozenia rodzg si¢ w codziennych sytuacjach w

szkole, kreowanych przez uczniow, a to przejawia si¢ w — niekontrolowanych - nieadekwatne
do wieku i sytuacji - wybuchach gniewu, impulsywnosci — nastawieniu ,,na nie ” i agresji
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wobec dorostych — nieprawidtowym zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela/wychowawcy
- che¢ dominacji nad kims silniejszym, stojacym wyzej w hierarchii

— braku poczucia winy i1 wstydu, a nawet zadowoleniu z wiasnych negatywnych zachowan —
prezentacji postaw aspotecznych: kradziezy, wandalizmie, piciu alkoholu, testowaniu
narkotykow

Przyczynag zagrozen moga by¢ takze zachowania nauczycieli takie, jak: — drwina i zto$liwos¢
wobec ucznidOw — presja psychiczna, oSmieszanie, lekcewazenie — agresja stowna -
dokuczanie, wysmiewanie — naruszenie nietykalnosci cielesnej — grozby w stosunku do
ucznia — niesprawiedliwe ocenianie, ograniczanie mozliwos$ci rozwoju zainteresowan lub
umiejetnosci ucznia — kumoterstwo pos$rod nauczycieli - tzw. solidarno$¢ zawodowa -
nauczyciele bronig siebie nawzajem 1 s3 w stanie zrobi¢ naprawde wszystko, by zachowac
dobre imig i nie wprowadza¢ zbednego zamgtu do placowki — brak autorytetu wsrod
mitodziezy.

I. Procedura postgpowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan w szkole lub tzw.
fali: agresja fizyczna: — nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowal atak agresji fizycznej lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego
zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy i zdecydowany przekazad
uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie,
glosno, stanowczo, uzywaé krotkich komunikatow. W razie potrzeby nalezy zadbaé o
uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami — nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty
oraz powiadomi¢ wychowawce¢/6w oraz rodzicoOw (opiekundéw prawnych) agresora i ofiary —
w przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) dyrektor szkoly wzywa natychmiast
karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow (opiekunéw prawnych) — opieke
nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia zgody na
operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty

— decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego
— wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu
stron oraz ze sprawcg 1 ofiarg. Z rozmow sporzadzajg notatke .

W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez
swiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowg ze Swiadkami. agresja stowna: — nalezy
bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego
zjawiska

—wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem majacg na celu wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia. Rozmowe z ofiarg 1 agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno

— wychowawca przeprowadza rozmowe ze sprawcg i ofiarg w celu ustalenia okoliczno$ci
zdarzenia, ustala wraz ze sprawcag forme zado$¢uczynienia

— o zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicoéw/opiekundéw prawnych uczestnikow
zdarzenia
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J. Procedura postgpowania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych.
W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoty, nalezy:

— zachowac szczegolng ostroznos$¢ — zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej
uczniéw 0raz ew. jej zniszczeniem

— powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje — ustali¢ (jezeli to mozliwe), do
kogo znaleziona substancja nalezy

— przekaza¢ Policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ o zaistniatej sytuacji.

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie $rodkéw odurzajgcych nalezy:

— odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow

— powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje

— zazgda¢ od ucznia w obecnosci innej osoby przekazania posiadanej substancji

— zazada¢ od ucznia pokazania zawartos$ci plecaka oraz zawartosci kieszeni — powiadomic
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia — poinformowac rodzicow o obowiazujacych

procedurach w szkole

— przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci rodzicow / opiekunow prawnych rozmowe o
ztamaniu obowiazujacego prawa szkolnego

W dalszej kolejno$ci nalezy objac¢ ucznia dzialaniami profilaktycznymi.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:

— powiadomi¢ rodzicéw ucznia z prosba o przybycie do szkoty/placowki

— odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniow

— powiadomi¢ dyrektora o zaistnialej sytuacji

— powiadomi¢ rodzicéw ucznia z prosba o przybycie do szkoty — poinformowac rodzicow o
obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania na wypadek znalezienia w szkole

substancji psychoaktywnych.

W dalszej kolejnos$ci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi.
Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujac argumenty dla zagrozenia zdrowia,
wskazac¢ dzialania, instytucje mogace stuzy¢ pomocg w zaistniatej sytuacji.

— powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.
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W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami: — w momencie rozpoznania
odizolowa¢ ucznia 0d pozostatych uczniow

— poinformowac¢ dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji

— wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow

— przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postepowania
— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem

— zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku , wskaza¢ dziatania, instytucje mogace shuzy¢
pomoca w zaistnialej sytuacji

— opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem
— wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny.
Monitorowac i ewaluowac efekty

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia ,,dopalaczami”: — w momencie rozpoznania
odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow

— powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji
— wezwac karetke pogotowia ratunkowego

— wezwac do szkoly rodzicéw ucznia — przekaza¢ rodzicom informacje o obowiazujacej
procedurze postgpowania

— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub indywidualnie w
celu wyciszenia emoc;ji

— udzieli¢ pomocy i zobowigzaé rodzicow do pomocy dziecku
— opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem
— wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

Monitorowac 1 ewaluowac efekty — powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.

— W przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicoOw: — szkota pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policj¢

— powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postgpowania
— szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia
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— szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z uczniem

k. Procedura postgpowania na wypadek wystgpienia kradziezy lub wymuszenia pieni¢dzy lub
przedmiotéw warto§ciowych:

W przypadku kradziezy lub wymuszenia przedmiotu znacznej warto$ci:

Dziatania majace na celu powstrzymanie i niwelowanie tego zjawiska winny zosta¢ podjete
bezzwlocznie:

— osoba, ktora wykryta kradziez, winna bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty

— nalezy przekazac sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) pod opieke
dyrektora szkoty

— nalezy zabezpieczy¢ dowody przestgpstwa tj. przedmiotow pochodzacych z kradziezy lub
wymuszenia i przekazanie ich Policji

— nalezy zazada¢, aby uczen przekazat skradziong rzecz, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz przekazat inne przedmioty budzacych podejrzenie co
do ich zwigzku z poszukiwang rzeczg - w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy,
dyrektora lub innego pracownika szkoty (nalezy pamigtaé, ze pracownik szkoty nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢
tylko Policja

— nalezy ustali¢ okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia

— dyrektor szkoly winien wezwac¢ rodzicow (opiekunoéw prawnych) sprawcy i przeprowadzi¢
rozmowy z uczniem w ich obecnosci. Nalezy sporzadzi¢ notatke z tej rozmowy podpisang
przez rodzicoOw

— nalezy powiadomi¢ Policje

— sprawca winien dokona¢ zado$¢uczynienia poszkodowanemu w kradziezy.

1. Procedura postegpowania na wypadek wystgpienia przypadkdéw pedofilii w szkole:

Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie tego zjawiska:

— w pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomi¢ dyrektora

— w przypadku potwierdzenia informacji 0 pojawianiu si¢ 0s6b obcych, zaczepiajacych
ucznidw, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ najblizszg placowke Policji

— nastgpnie dyrektor szkoty winien przekaza¢ pracownikom szkoty informacj¢ o
stwierdzonym zagrozeniu
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— wychowawcy klas winni podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod ucznidéw w celu wskazania
potencjalnego zagrozenia oraz wskazania mozliwych form przekazania informacji o osobach,

ktére mogg stwarza¢ zagrozenie

— w przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, bezzwlocznie powinni zosta¢
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia
czynno$ci sprawdzajacych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy molestowania

— wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem (w obecnosci rodzicow
ustala przyczyny i okolicznosci zdarzenia)

— dyrektor winien wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia

— wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
sprawcy na temat zdarzenia

— dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali dziatania z
udzialem psychologa dzieciecego w celu zapewnienia opieki na uczennica/uczniem

m. Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow rozpowszechniania
pornografii w szkole przez ucznia:

— w przypadku powziecia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg¢ informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistnialym zdarzeniu

— W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktére pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego ucznia przez
sprawcOw zdarzenia

— dyrektor szkoty winien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty

— wychowawca klasy winien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod uczniow w celu
wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatlow o charakterze

pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan

— dyrektor winien wezwac¢ do szkoly rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, ktory
rozpowszechnial materiaty pornograficzne

—wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
sprawcy na temat zdarzenia

n) Procedura postepowania w sytuacji zamachu samobojczego ucznia na terenie szkoty:

a) osoba interweniujaca ustala 1 potwierdza rodzaj zdarzenia;
b) nie pozostawia ucznia samego;
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¢) usuwa wszystko, co moze utatwié realizacj¢ zamiaru,
d) bez rozglosu przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;
e) zbiera wstepnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia;

f) podejmuje proby zaangazowania w pomoc innej osoby, ktdra zostanie z uczniem lub
poinformuje dyrektora;

g) wzywa pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli potrzeba;
h) dba, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie;
i) towarzyszy uczniowi -jest dla niego wazna;
j) zawiadamia dyrekcj¢ szkoty — dyrekcja zawiadamia organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

k) dokonuje szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg klucza: a. RYZYKO
UMIARKOWANE, np.: — UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE, — NIE MOWI JAK TO
ZROBI, — NIE BYLO WCZESNIEJSZYCH PROB b. DUZE RYZYKO, np.: —
WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE, — UCZEN MOWI JAK TO ZROBI, —
BYLY WCZESNIEJSZE PROBY c. EKSTREMALNE RYZYKO, np.: - WYSTAPILY
WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE*, — UCZEN DOKONAL SAMOOKALECZENIA, —
PODJAL INNE DZIALANIA ZAGRAZAJACE ZDROWIU/ZYCIU:

- zawiadamia wychowawce i cztonkéw Szkolnego Zespotu Kryzysowego;

-informuje o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka);

- powiadamia rodzicéw / opiekundéw prawnych;

- zespol dokonuje wyboru priorytetow dzialania uzalezniajgc dziatania od oceny sytuacji;
- ustala strategi¢ odpowiednig do uzgodnionych priorytetow;

- chroni ucznia oraz inne osoby przed zb¢dnymi czynnikami traumatyzujacymi (np.
kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.)

dziatania naprawcze:
Nalezy:

a. dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac, ze odratowana 0soba ma
nadal powazne klopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi;

b. bezwzgle¢dnie, skonsultowaé dalszg strategie lub placowka opieki zdrowotne;;

C. podjac¢ probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita mu
bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi
0. Procedura zwigzana z wypadkiem w szkole.
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a) pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke

b) w miar¢ mozliwosci udziela on poszkodowanemu pierwszej pomocy
¢) sprowadza fachowg pomoc medyczng lub wzywa karetke pogotowia

d) osoba, ktora miata nadzor nad uczniem powiadamia niezwtocznie rodzicow lub
opiekunow prawnych poszkodowanego i dyrektora

e) jezeli rodzic nie moze osobiscie zapewni¢ uczniowi opieki w drodze do szpitala badz
upowazni¢ innego cztonka rodziny, dyrektor wyznacza do opieki nad uczniem pracownika
szkoty

f) dyrektor powiadamiajg o wypadku organ prowadzacy -pracownika stuzby bezpieczenstwa

g) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty

h) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego

1) dla rozpatrzenia przyczyn oraz przebiegu wypadku powolany jest przez dyrektora zespot -
pracownika stuzby bezpieczenstwa

j) upowazniona przez dyrektora osoba zabezpiecza miejsce wypadku

k) zesp6t do rozpatrzenia przyczyn i przebiegu wypadku sporzadza protokét powypadkowy,
oryginat otrzymuja rodzice, kopia zostaje w szkole

1) kazdy wypadek wpisywany jest do rejestroéw wypadkow

ROZDZIAL 111
ORGANY LICEUM

§9
Organami szkoty sa:
1. Dziatajacy z mocy ustawy: Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

2. Z mocy ustawy moga rowniez funkcjonowac: Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

3. Uprawnienia i zakres obowigzkow organow szkoty reguluje ustawa.
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Dyrektor Liceum
1. Szkolg kieruje Dyrektor Liceum powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy.

2.Dyrektor Liceum wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
w szczegolnosci:

a) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajgce rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawuje opieke nad doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

f) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
g) ocenia pracg nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) sporzadza roczny plan pracy szkoty,

i) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o§wiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy,

J) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie z Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

k) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom i uczniom liceum,

)} dysponuje $rodkami finansowymi na podstawie planu uchwalanego corocznie przez Powiat
Zyrardowski, Polski Zwigzek Kolarski i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

I) opracowuje arkusz organizacyjny liceum,

m) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

n) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzyga sprawy sporne migdzy nimi,

0) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skres§lenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

p) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,
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r) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

s) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

t) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty

u) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych,

w) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

4. Zebrania sg organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego i
nadzorujgcego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady. Zebrania rady pedagogicznej
moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu semestru i rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

6. Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Zebrania sg protokotowane. Uchwaly majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw rady.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
jej zebraniach.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego
1 nadzorujacego szkote, samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na
terenie szkoly, a takze inni goscie na zaproszenie jej przewodniczacego.
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10. Obecnos¢ cztonkow Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.

11. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, podejmuje uchwaty w tej sprawie,
C) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,
d) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji  dyrektora szkoty,

f) deleguje ustawowa ilo$¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

g) opiniuje tygodniowy rozktad zajgc,

h) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
Wyrdznien,
i) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej pracujg takze w zespotach i komisjach, powotanych
przez dyrektora szkoty, realizujacych zadania wynikajace z biezacych potrzeb liceum.

13. Ustala sposoby wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

15. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole (sposob postgpowania
okreslajg odrgbne przepisy).
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16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow fakt ten rozstrzyga dyrektor szkoty.

17. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji 1
promocji uczniéw, wyniki klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

18. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Obieg informacji w szkole moze odbywac si¢ za pomocg dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, korespondencji. Gromadzenie danych pozyskanych poprzez powyzsze

narzedzia jest obowigzkiem nauczyciela ze szczegdlng ochrong danych wrazliwych.

§11

Rada Rodzicow

1. W liceum moze dziata¢ Rada Rodzicow jako spoteczny organ stanowigcy reprezentacje
rodzicéw ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow uczniow liceum.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem liceum.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresli regulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a)Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

b)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

7.Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8.Rada Rodzicow ma prawo do:
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a) wyrazania opinii, w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,
b) wskazania wlasnego przedstawiciela - do komisji konkursowej i rozjemczej,

) wypowiadania si¢ w formie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje;

d) ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

e) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

9.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

10.Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 9 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
§12

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie liceum.

3. Samorzad ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski we wszystkich sprawach liceum, w szczeg6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan

d) prawo do organizowania r6znego rodzaju imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
oraz rozrywkowych na terenie szkoty, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi. Moga one odbywac si¢ po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

e) prawo do zglaszania petycji do Dyrektora badz Rady Pedagogicznej. W obu przypadkach
W terminie 7 dni musi otrzymac rozstrzygajacg odpowiedz z uzasadnieniem.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
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uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 13

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi.

1. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone do konca pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ szkotly po analizie planu dziatania pozostalych organdw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji lub pogladow.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do sporzadzania i przekazywania kazdemu organowi
kompetencyjnych organow kierujacych szkota opracowanej na podstawie przepisOw prawa
i statutu.

5. Uchwaly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6. Spory kompetencyjne migedzy organami szkoly rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja
swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza
swojego przedstawiciela.

7.Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne.

8.Komisja wybiera ze swojego grona przedstawiciela na kadencj¢ roczng. Komisja wydaje

swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecnosci

wszystkich jej cztonkéw. Jej rozstrzygniecia sg ostateczne.

9. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

10.Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dzialania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

11. Rozstrzygnigcie komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Podstawy organizacji pracy szkoly.
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym jest:

a) arkusz organizacji nauczania tworzony przez Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng | zatwierdzony przez organ prowadzacy,

b) Program wychowawczy - profilaktyczny szkoty,

) tygodniowy rozktad zaj¢¢ nauczycieli i uczniow tworzony przez Dyrektora

§15

Organizacja zaje¢

1. W liceum obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada Pedagogiczna na wniosek
dyrektora moze podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty.
Dotyczy to odrabiania zaje¢ odwotanych przez dyrekcje szkoly z przyczyn organizacyjnych.

2. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.40. Godziny lekcyjne i pozalekcyjne
trwajg 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut. Zajecia szkolne moga odbywac
si¢ w formie zdalne;.

3.Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslane sg odrgbnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor Liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw 1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych
1 finansowych liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu trzy
przedmioty w zakresie rozszerzonym.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy.

6. Tresdci ksztatcenia 1 wychowania, uktad i zakres materiatu zaje¢ edukacyjnych okreslaja
obowigzujace w szkole programy nauczania.
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7. Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznym ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji
elektronicznej.

10. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

11. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji
zajet, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

12. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

13. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

14. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

15. W okresie zawieszenia zajec¢ szkoly czynnosci jego organow (rady pedagogicznej, rady
rodzicow , Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;j. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalona w formie protokotu
lub notatki.

16. Nauczyciele organizujg zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

17. nauczyciele prowadzacy zajecia sprawdzaja obecnosci ucznidéw w sposob przez siebie
przyjety.

18. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela — mikrofon i kamerg.

19. w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciele i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace nadzor

pedagogiczny.

20. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

§ 16

Oddzial

1. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest odziat ucznidow, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i szkolnym zestawem programow.

2. Niektore zajecia obowigzkowe 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach, w formie wycieczek, obozéw sportowych.

3. Oddziat ma przydzielonego wychowawce, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy

wychowawczej i kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w terminach
zaleznych od indywidualnych potrzeb.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.
. Szczegdtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor.

. Obstuga kadrowa jest prowadzona w liceum.

. Funkcje pomocnicza w liceum spetniajg pracownicy administracji i obstugi liceum.
Obowiazuje ich regulamin pracy.

. Pracownikow zatrudnia Dyrektor Liceum na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora Liceum.

§17
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z przydzialem
przedmiotowym 1 jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw oraz jakos¢ 1 wyniki swej pracy.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,
4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowiceka,
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5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow
6) akcentowac na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i

estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
7) wskazywa¢ na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowicka,
8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji,

9) opracowanie rozktadu nauczanego przedmiotu,

10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

11) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,
12) przestrzeganie zapisOw statutowych,

13) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

14) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

15) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

16) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

17) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty,

18) wiasciwe dokumentowanie przebiegu zajec,

19) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,

20) realizowanie Planu Pracy Szkoty,

21) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

22) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

23) przestrzeganie przepisOw bhp: obecno$¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania
nadzoru nad uczniami,

24) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

25) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone mienie,
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26) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulaminow,
27) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach,
28) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

30) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniow) i przekazywanie rzetelnej
.1 obiektywnej informacji o uczniu,

31) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych
W Sposob ustalony w Statucie Liceum

32) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami i innymi pracownikami liceum,
33) podczas zaj¢¢ uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
34 wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

35) wypetnianie innych polecen dyrektora liceum zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan liceum

36) przynajmniej raz dziennie sprawdzanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i poczcie
elektronicznej

§18

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke
nad powierzonymi uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.

2. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

C) stosowanie wlasciwych metod nauczania uwzgledniajac mozliwosci uczniow oraz
specyfike prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajgc,
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f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j
3. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny.

4. Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

5. Udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.

6. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby ucznia
oraz zadania szkoty zawarte w obowigzujacej podstawie programowej, a takze wynikajace z

toku realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§19

1. Nauczyciele odpowiedzialnie i systematycznie uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiagzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 20

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez:

a) prace wilasna,

b) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

c) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
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d) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

e) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng

§ 21
1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych liceum.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
Uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

d) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

f) ustala z nimi tresci i form zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

g) zapoznaje rodzicoOw i ucznidéw z obowigzujacymi w liceum zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow, informuje o wynikach klasyfikacji sroédrocznych na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

h) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajac nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

potrzebne jest zapewnieni indywidualnej opieki,

i) koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w swoim oddziale

4. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
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dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:
a) zebrania, konsultacje informacyjne,
b) rozmowy telefoniczne, korespondencjg.

6. Stuzbowe kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw odnotowuje W
dokumentacji wychowawcy internatu.

7.Informacje o planowanej wywiadowce przekazuje si¢ rodzicom co najmniej dwa tygodnie
przed planowanym terminem jej odbycia.

§22

1 Opiekun nauczyciela, ktory ubiega si¢ o awans zawodowy na nauczyciela kontraktowego i
mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka, a w
szczegolnosci ma obowiazek:

a) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje, lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

C) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

d) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje - biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

e) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 23
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1. Doradztwo zawodowe w liceum umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad
nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno -zawodowej.

2. Obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia. Okresla role, zadania i
metody oraz formy pracy szkolnego doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatania .

3. Doradztwo zawodowe w liceum zaklada, ze:

a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia,

b) na wybor zawodu wptywaja gtdéwnie warto$ci, czynniki intelektualne, emocjonalne i
zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw §rodowiska,

c) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
cztowieka,

d) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami ,
e) dziatania sg planowane i systematycznie,

f) program doradztwa zawodowego w liceum obejmuje nastepujace obszary dziatania, prace
z nauczycielami, uczniami , rodzicami.

4. Doradztwo zawodowe, w ramach pracy z nauczycielami, obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkow informacyjno —
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

c) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

d) prowadzenie zroéznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow i Kierunkow
ksztalcenia oraz rynku pracy,

e) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

f) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej,

g) wiaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych , urzedéw pracy.

36



5. Program doradztwa zawodowego, w ramach pracy z uczniami, obejmuje:
a) poznawanie roznych zawodow,

b) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét wyzszych,

d) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej (oraz Indywidualnego Planu
Dziatania IPD),

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

f) przygotowywanie si¢ do procesow orientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy

g) wskazywanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,

6. Doradztwo zawodowe, w ramach pracy z rodzicami, obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

C) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego,

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE LICEUM

§24
Zasady przyjmowania uczniow.

1. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;,
zrzeszeni w kolarskich klubach sportowych.
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a) Od kandydatow wymaga si¢ Orzeczenia wydanego przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej potwierdzajacego, ze posiada stan zdrowia umozliwiajacy
podjecie nauki w Szkole Mistrzostwa Sportowego w kolarstwie , aktualnej
ksigzeczki zdrowia, licencji kolarskie, dobrych wynikoéw sportowych w
minionym sezonie, co najmniej II klas¢ sportowa.

2. O przyjeciu do szkoty decyduje szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. W sprawach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

3. Z powodu specyfiki szkoty rekrutacja jest prowadzona do 31 sierpnia

§ 25

1. Uczen liceum ma prawo do:

a) swobodnego uczestnictwa we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) do zyczliwego, podmiotowego traktowania swojej osoby w procesie wychowawczym i
edukacyjnym,

C) prywatnosci- tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji,

d) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym takze $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych 0sob,

e) do oceny swoich postgpow w nauce,
f) do systematycznej i jawnej oceny wszystkich rozwijanych w procesie edukacji
umiejetnosci

wedhlug przedmiotowych zasad oceniania ,

g) do weryfikowania swojej wiedzy poprzez udzial w konkursach turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, sportowych organizowanych zarowno w szkole, jak i poza szkota,

h) dodatkowej pomocy i wsparcia w przypadku wystepowania trudnosci w procesie
ksztalcenia i wychowania ze strony wychowawcy i innych nauczycieli,

i) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole i w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

J) bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej i poszanowania osobistej godnosci,

k) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi wnioskow i

opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow ,
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I) zglaszania wlasnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

2. Prawo do informacji:

1. Uczen ma prawo wgladu do PZO

2. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny- nauczyciel ma obowigzek
poinformowac ucznia o kazdej wystawionej ocenie; na prosbe ucznia lub jego rodzicow/

prawnych opiekunéw ocena powinna by¢ uzasadniona.

3. Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz o zasadach poprawiania ocen.

4. Uczen ma prawo do informacji o terminach rad pedagogicznych i zebraniach rodzicow
dotyczacych procesu edukacyjnego.
3. Prawa proceduralne:

1. Uczen ma prawo zwrdcic¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, dyrektora szkoty w przypadku
nieprzestrzegania jego praw.

2. Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaly
naruszone.
Okresla sie nastepujacy tryb sktadania skargi:

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) sktadajg, sformutowang na pismie, tre$¢
skargi do Dyrektora Liceum w ciagu trzech dni od zaistniatego zdarzenia,

2.Dyrektor Liceum w ciagu 3 dni powotuje 2 osobowa komisj¢ rozpatrujaca skarge w
sktadzie: nauczyciel wychowawca , inny nauczyciel uczacy ucznia,

3.Komisja w ciggu siedmiu dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedzi w
przedmiotowej sprawie,

4. uczen ma prawo do odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu siedmiu dni od ogloszenia decyz;ji.

4. Obowiazki ucznia:

Uczen liceum ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie liceum a w
szczegolnosci:

a)systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne, sportowe i aktywnie w nich uczestniczy¢,
b) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w ciggu tygodnia od ich zaistnienia,

C) przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego zarowno podczas zajegé
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lekcyjnych, jak i sportowych oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty,
d) dba¢ o schludny, estetyczny, stosowny do okolicznosci wyglad,
e) bra¢ udziat w zyciu szkoty,
f) dbac o autorytet szkoty w §rodowisku i godnie ja reprezentowac,
g) dbac o dobre imig¢ szkoty, kultywowac jej tradycje,
h) szanowac¢ godno$¢ osobistg innych- dba¢ o kulture stowa i zachowania,
1) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,

J) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Dyrektora Szkoty, nauczycieli i wszystkich pracownikoéw
szkoty, do os6b starszych i swoich kolegéw,

K) w czasie zajec¢ lekcyjnych i innych zorganizowanych na terenie szkoty nalezy wyltgczy¢
telefony komorkowe. Zabronione jest korzystanie z telefonu albo innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé lekcyjnych, dla realizacji ktorych nie jest ono przewidziane

I) przestrzegac regulaminy i zarzgdzenia dyrektora szkotly i wszystkich nauczycieli,
wychowawcow, trenerdéw,

}) szanowac sprzet szkolny i pomoce naukowe,

m) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (rodzice pokryja koszty) za umyslne zniszczenia w
szkole lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

n) wystrzegac si¢ wszelkich natogéw: uczen nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, zazywac
Narkotykow, innych $rodkoéw odurzajacych,

0) natychmiast zawiadamia¢ dyrekcje szkoty lub opiekundéw prowadzacych zajecia o
wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem

p) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich $§wiadczen na rzecz szkoty (materialnych i finansowych) przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed zakonczeniem szkoty, przed ewentualna

zmiang szkoly w ciggu roku szkolnego

§ 26

Nagrody dla uczniow :
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) rzetelng nauke,
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b) wzorowa postawe i pracg spotecznag,
C) wybitne osiggnigcia sportowe ,

d) wzorowsa frekwencje

2. Rodzaje nagrod:

a) wyrdznienie wychowawcy klasy - na forum klasy; z zapisem w dzienniku lekcyjnym w
notatkach — uwagach o uczniu,

b) pochwata Dyrektora Liceum - na forum klasy lub Rady Pedagogicznej; w formie
okolicznosciowego pisma adresowanego do ucznia,

) $wiadectwo z wyrdznieniem, dyplom, nagroda ksigzkowa,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagroda/stypendium Prezesa Rady Ministrow,

f) umieszczenie nazwiska ucznia i informacji o jego sukcesach w przeznaczonym do tego
wyeksponowanym miejscu w szkole

3. Odwotania od nagrody:

a)od nagrod wyznaczonych uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7
od dnia powiadomienia o nagrodzie.

b) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni od dnia wniesienia na piSmie odwotania,

c) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§27
Kary dla uczniow:
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci , osobistej albo grozbe kierowang do innych
gczniévs(, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz 0sob przebywajacych na terenie szkoty
1 poza nig,

b) zabor lub umysine zniszczenie mienia szkoty lub mienia 0s6b trzecich,

€) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych,
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d) przebywanie na terenie szkoty, internatu pod wptywem alkoholu, narkotykéw ,$rodkow
psychoaktywnych, oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzania alkoholu badz
narkotykow, lub innych zakazanych §rodkow,

e) palenie papieroséw (w tym uzywanie e - papierosow),

f) $wiadome i systematyczne uchylanie si¢ od okreslonych w statucie obowigzkow lub
niegodne zachowanie

g) lekcewazacy stosunek do nauki i treningéw sportowych liczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach.

2. Rodzaje Kkar:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu , z wpisem do dziennika
lub notatki stuzbowe;j,

b) ustne upomnienie lub nagana dyrektora liceum,
c) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora liceum z powiadomieniem rodzicéw,
d) nagana dyrektora liceum z ostrzezeniem 0 skresleniu z listy uczniow,

e) wydalenie ze szkoty z zawieszeniem kary na okre$lony czas z podaniem warunkow
zawieszenia.

Skreslenie w trybie administracyjnym z listy uczniow w przypadku:

a) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej albo uzycia grozby karalnej
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi,

C) przebywania na terenie szkoty, internatu w stanie nietrzezwym i pod wptywem

narkotykow oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,

d) zazywania §rodkéw dopingujacych

e) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpatrzenia
sprawy z udzialem wychowawcy,

f) nie uzyskaniem promocji do klasy wyzszej

3. Przy wyznaczaniu kary obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem popelnienia czynu
przestepczego, przebywania na terenie szkoly, internatu w stanie nietrzezwym i pod
wplywem narkotykow, srodkoéw psychoaktywnych oraz posiadania, przechowywania lub
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rozprowadzania alkoholu lub narkotykow lub wybryku o charakterze chuliganskim.

4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej bezwzgledng wickszoscig gtoséw (50% +1), po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. O wszystkich przyznanych nagrodach i karach szkota ma obowigzek informowania
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia stosownie do potrzeb i sytuacji w dogodnej
formie.

6. Odwotania od kary:

a) od kar wyznaczonych uczniowi przez wychowawcg klasy przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia o karze. Dyrektor rozpatruje

odwotanie w ciggu 7 dni od dnia wniesienia na piSmie odwotania

b) od kar wyznaczonych przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania do
Kuratora Mazowieckiego w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze;

) przed uptywem terminu dajacego prawo do odwotania si¢, kara wydalenia ze szkoty nie

jest wykonywana

d) wniesienie odwotania na pi$mie wstrzymuje wykonanie kary

e) 0 wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni na pi$mie

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w trybie

natychmiastowej wykonalnosci:

a) ze wzgledu na ochrong zycia lub zdrowia uczniéw i pracownikow szkoty,

b) za przebywanie na terenie szkoty, internatu pod wptywem alkoholu, narkotykow ,srodkow
psychoaktywnych, oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzania alkoholu badz
narkotykow, lub innych zakazanych srodkow

€) ze wzgledu na ochrong szkoty przed cigzkimi stratami materialnymi,

8. Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 28

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte sg szczegotowo w wymaganiach edukacyjnych
1 s3 zgodne z obowigzujacym stanem prawnym.

1. Ocenianiu podlegaja:
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a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

§29
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych przez PZO;

b) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

C) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wiedzy
d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; wedtug ustalonej skali;

e) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

§30

1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane zadne opfaty,
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bez wzgledu na postac¢ i sposob przekazywania tych informacji.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0.

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przekazanie uczniom informacji, o ktorych mowa w ustgpie 1, nauczyciele potwierdzaja
wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Szczegbtowe wymagania na poszczegolne oceny znajduja si¢ u nauczyciela przedmiotu.

§ 31

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§32

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

-nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Przy ustalaniu oceny z w-f bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci wyniki zawodow
sportowych, uzyskang klase sportowa, przynaleznos¢ do kadr PZKol, wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 33

1. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty - srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku, przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ustnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wpisujac te oceny do dziennika w ostatnig rubryke a na prosbe ucznia lub
rodzica do zeszytu ucznia. Wychowaweca klasy w tym samym terminie pisemnie lub
telefonicznie informuje rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych.

6. W ciagu trzech dni od przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice maja
prawo zwrdci¢ si¢ na pismie do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o umozliwienie
podwyzszenia oceny.

7. Prawo do wystgpienia, na piSmie, o podwyzszenie oceny posiada uczen, ktory:

a) poprawit oceny ze sprawdzianow w terminie okreslonym w statucie,

b) nie przekroczyt limitu nieprzygotowan do lekcji okreslonego w przedmiotowych zasadach
oceniania,

€) ma uzupetnione braki w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen, oddawat prace w
ustalonym terminie.

46



8. Nauczyciel, do ktorego zwrdcili si¢: uczen lub jego rodzice z wnioskiem o podwyzszenie
oceny, w zeszycie ucznia lub na kserokopii wniosku wypisuje tresci i umiejetnosci, ktore
uczen musi opanowac oraz okresla form¢ sprawdzenia — pisemng lub ustng oraz termin.

9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna jest podwyzszona, jezeli uczen w terminie
wykaze si¢ opanowaniem wskazanych przez nauczyciela wiadomosci i umiejgtnosci.

10. W ciagu trzech dni od przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, uczen Iub jego
rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ na pismie do wychowawcy z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie oceny.

§ 34

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.
- Nauczyciel oceniajg czy uczen zapoznat si¢ ze wskazanym materiatem moze uwzglednia¢
nastepujace formy aktywnosci: przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami
zadan nagranymi wypowiedziami lub prezentacjami, wypowiedz ucznia na forum , udziat w
dyskusjach online .
- Nauczyciel moze wykorzystywac nastepujace pomoce dydaktyczne w formie elektroniczne;j:
1) materiatow wytwarzanych samodzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filmow i innych
form;
2) e-materiatéw dydaktycznych publikowanych w kanatach informacyjnych;
3) innych, wybranych przez siebie elektronicznych zasobow dydaktycznych dostepnych w
sieci lub wczeséniej zgromadzonych.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Odpowiednik
cyfrowy

celujacy cel 6 ocena pozytywna
bardzo dobry bdb 5 ocena pozytywna
dobry db 4 ocena pozytywna
dostateczny dst 3 ocena pozytywna
dopuszczajacy dop 2 ocena pozytywna
niedostateczny ndst 1 ocena negatywna
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3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Biezace oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Odpowiednik
cyfrowy

celujacy cel 6 ocena pozytywna
celujacy minus cel - 6- ocena pozytywna
bardzo dobry plus bdb + 5+ ocena pozytywna
bardzo dobry bdb 5 ocena pozytywna
bardzo dobry bdb - 5- ocena pozytywna
dobry plus db + 4+ ocena pozytywna
dobry db 4 ocena pozytywna
dobry minus db - 4- ocena pozytywna
dostateczny plus dst + 3+ ocena pozytywna
dostateczny dst 3 ocena pozytywna
dostateczny minus dst - 3- ocena pozytywna
dopuszczajacy plus dop + 2+ ocena pozytywna
dopuszczajacy dop 2 ocena pozytywna
dopuszczajacy minus dop - 2- ocena pozytywna
plus plus + ocena pozytywna
niedostateczny ndst 1 ocena negatywna
minus minus - ocena negatywna




5. Trzy plusy réwne sg ocenie bardzo dobry, a trzy minusy ocenie niedostateczny.
6. Ogolne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych

1) stopien celujacy - uczen opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawg programowg i programem nauczania realizowanym przez nauczyciela, proponuje
oryginalne i tworcze rozwigzania, wykazuje si¢ duzg samodzielno$cia, potrafi korzysta¢ z
roznych zrodel informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach.

2) stopien bardzo dobry - uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany podstawg programowg i programem nauczania realizowanym przez
nauczyciela.

3) stopien dobry — uczen nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
podstawa programowa i programem nauczania realizowanym przez nauczyciela, nie
prognozuje to jednak zadnych klopotéw w opanowaniu tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny - uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawa programowg i programem nauczania realizowanym przez nauczyciela, posiada
proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac z pomocg nauczyciela problemy typowe.

5) stopien dopuszczajacy — uczen ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
objetych podstawa programowa i programem nauczania realizowanym przez nauczyciela,
ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia; rozwigzuje z pomoca nauczyciela
typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, cz¢sto powtarzajace si¢ w procesie
nauczania.

6) stopien niedostateczny - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci objetych podstawa
programow3, najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci 1 nie wykazuje checi wspolpracy z nauczycielem.

7. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnosé - ,,nb”,
2) nieprzygotowanie - ,,np”,

8. Uczen moze by¢ w potroczu dwa razy lub jeden raz (gdy jest jedna godzina przedmiotu
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych
klasowych i kartkdwek, jednak musi to zgltosi¢ przed zajgciami w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wptywu na oceng koncowa.
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9. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za

sobg wpisanie oceny niedostatecznej. Stosuje si¢ takze do innych form/postaci
nieprzygotowania zgodnie ze szczegdtowymi ustaleniami w PZO.

10. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia

nauczyciel ustala termin 1 form¢ zaliczania zaleglego materiatu i moze odstapi¢ od

wstawienia nieprzygotowania.

11. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na 2 tygodnie przed terminem $rodroczne;j

lub rocznej klasyfikacji (z wytaczeniem wyjatkowych sytuacji).
12. Osiagnigcia uczniéw sg sprawdzane za pomocy:

1) pracy klasowej

- obejmuje wigkszg parti¢ materiatu lub dziat i trwa co najmniej jedng godzing lekcyjna,

- jest zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika,

- poprzedzona jest podaniem wymagan na poszczegolne oceny,

- w ciggu dnia moze by¢ 1 praca klasowa a w tygodniu 2,

- termin oddania prac do 14 dni,

- w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy uzgodnic¢
ponownie z klasa

- uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja zaraz po powrocie,

- w wypadku dtuzszej nieobecno$ci uczen pisze prace klasowa po uzgodnieniu z
nauczycielem,

- oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej uczen moze jednorazowo poprawic;

2) kartkowki

- obejmujg niewielka parti¢ materiatu (do trzech lekcji)

- trwa nie dluzej niz 15 minut

- moze by¢ niezapowiedziana;

3) odpowiedzi ustnej;

4) pracy domowej;

5) pracy ucznia na lekcji np.: wypracowanie, ¢wiczenie;

6) prac dodatkowych np.: referat, pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, opracowanie i

wykonanie pomocy dydaktycznych.

13. Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (srédroczng i roczng) nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych.

14. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci musza by¢ ocenione i

omoOwione w ciggu 14 dni.

15. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego tzn. do 31

sierpnia.

16. Oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym, kartkowek - kolorem
zielonym, inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.
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17. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, szkota udziela pomocy w ré6znych
formach:

1) umozliwienie udzialu w konsultacjach indywidualnych;

2) pomoc w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢ np. podzielenie materiatu do uzupetienia na
czesci;

3) udostepnienie pomocy naukowych, wskazanie literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych ocen biezacych;

§ 35

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca przy ustalaniu ocen zachowania uczniéw, uwzglednia wlasng obserwacje,
opini¢ ucznidw danej klasy, nauczycieli, ktorych opinia mogtaby wptyna¢ na ich oceng
$rodroczng i roczng oraz ocenianego ucznia

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Skrét (dotyczy ocen
$rdédrocznych)

1. Wzorowe wz

2. bardzo dobre dhd
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3. dobre db

4, poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

4. Ogolne kryteria ocen z zachowania:

1) wzorowe
Uczen spelnia warunki oceny bardzo dobrej. Dodatkowo, w godny sposob reprezentuje szkote

w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub w uroczystos$ciach
okoliczno$ciowych. Uzyskuje nagrody, wyrdznienia lokalne, ogdlnopolskie w réznych
dziedzinach . Swoje uzasadnione nieobecnosci usprawiedliwia w sposob zgodny z
zasadami przyjetymi w szkole. Nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci, i
dopuszczalne sg nieliczne, uzasadnione sp6znienia (z podaniem przyczyny - praca na rzecz
szkoty).

2) bardzo dobre

Uczen spetnia warunki oceny dobrej 1 jego postawa wobec nauki Swiadczy

o wykorzystywaniu indywidualnych mozliwo$ci. Dodatkowo, wyrdznia si¢
bezinteresowng dziatalno$cia 1 wtasng inicjatywa na rzecz klasy i/lub szkoty,
i/lub srodowiska lokalnego, przestrzega zasad wspotpracy z nauczycielami

1 wychowawca, angazuje w dzialania klasowe pozostatych uczniéw; jego
postawa wobec obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci nie wzbudza
istotnych zastrzezen.

3) dobre

Kultura zachowan ucznia w szkole 1 podczas zaje¢ pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen, jest zdyscyplinowany, zyczliwy, gotow do dziatah na rzecz innych,
w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia; zdarzajg si¢ zaniedbania w
systematycznym, regulaminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

4) poprawne

Zachowanie ucznia czasami wywotuje krytyczne uwagi nauczycieli lub innych
osob, a zastrzezenia wobec niego zostaty potwierdzone przez wychowawce,
uczen mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly; zdarzaja si¢ zaniedbania

W systematycznym, regulaminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

5) nieodpowiednie
Uczen narusza zasady kultury osobistej lub wspotzycia spotecznego, nie
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wywigzuje si¢ z obowigzkow, utrudnia wspotprace wychowawcy lub
nauczycieli z klasg, nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych
0s0b; zdarzaja si¢ liczne zaniedbania w regulaminowym usprawiedliwianiu
nieobecnosci (np. notoryczne spoznienia).

6) naganne

Zachowanie ucznia w razacy sposob narusza zasady kultury osobistej lub

wspotzycia spotecznego, nagminnie tamie regulamin szkoty, wszedt w konflikt

z prawem, wplywa demoralizujgco na innych, przebywa na terenie szkoty, internatu, obozach
szkoleniowych, innych akcji organizowanych przez szkotg, pod wptywem alkoholu,
narkotykow ($rodkow psychoaktywnych) oraz posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol
badz narkotyki;

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicoOw o postawie ucznia, jego postgpach i
osiggnigciach

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni

4. Rodzice informowani sg o post¢pach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach, minimum
raz w roku szkolnym.
Dyrektor 1 nauczyciel moze korzysta¢ z réznorodnych form komunikacji elektronicznej
aby zapewni¢ wymiang biezacych informacji z rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia.
Moze to by¢: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, forum na platformie
elektronicznej, forum spotecznosciowe lub w formie rozméw telefonicznych 1 wiadomosci
tekstowych.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o proponowanych
ocenach srodrocznych i rocznych, wpisujac je w rubryce “przewidywana”.

6. Wychowaweca klasy w tym samym terminie informuje rodzica z jego potwierdzeniem o
grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowuje to w dzienniku.

7. W ostatnim dniu roboczym przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani do
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wystawienia klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych lub rocznych. Od tego momentu do
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej - unikamy, poza uzgodnionymi w
zespole klasowym szczeg6lnymi przypadkami, poprawiania ocen.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢ w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci) lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

9. Po zakonczeniu pierwszego potrocza wyniki klasyfikacji §rédrocznej podawane sg do
publicznej wiadomosci uczniow na zajeciach z wychowawca, rodzicow — na zebraniu.

10. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu moga otrzymac
list pochwalny lub list gratulacyjny.

11. Na wniosek rodzicéw dokumentacja szkolna dotyczaca biezacego oceniania jest im
udostepniania do wgladu.

§36

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

o1

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Pytania, ¢wiczenia egzaminacyjne i form¢ egzaminu ustala egzaminator, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna .

13.Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
przedstawia zespolowi przedmiotowemu, w ktdrego imieniu wyznaczony przez
przewodniczacego cztonek podpisuje wspomniany zestaw i przedktada dyrektorowi.

14. Stopien trudnosci tematéw (zadan) musi zostac ustalony w oparciu o ogolne kryteria
oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

15. Czas trwania cz¢séci pisemnej egzaminu ustala przewodniczacy. Nie moze by¢ on krétszy
niz 45 minut.

16. Na ustng cze$¢ egzaminu mogg by¢ przygotowane pytania w formie zestawow do
losowania. Wylosowanego zestawu nie wolno zmienia¢. Komisja ustala czas na
przygotowanie odpowiedzi ustnych. Czas trwania czg$ci ustnej nie moze by¢ krétszy niz 15
minut.

17. Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwos$¢ petnego wykonania ¢wiczen i
zadan praktycznych.

18. Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego przeprowadzania.

19. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicOw moze stanowic
podstawe odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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21.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

22.Rodzic moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o wglad w prace swojego dziecka, w terminie
dwoéch dni roboczych po zakonczeniu egzaminu. Prace udostgpniane sg w obecnosci
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin.

§ 37

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej nie pozniej niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji o ktérej mowa w ust 2 pkt 1) wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

4. Nauczyciel przedmiotu. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. W sktad komisji o ktérej mowa w ust 2 pkt 2) wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) cztonek samorzadu uczniowskiego.

11. Komisja ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;i;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 38
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5.
6.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religi¢ , do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i przenosi si¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.

§39

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel przedmiotu. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

8.

lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

10. Rodzic moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o wglad w prace swojego dziecka, w
terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu egzaminu. Prace udostepniane sg w
obecnos$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 40

1. Uczen konczy liceum: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial IX

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 41

1. Szkota zapewnia ksztatltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci
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1)
2)
3)
4)
5)

obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢c rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z
radg rodzicoéw i SU.

6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacje w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu oraz ustala
strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i
spotecznosci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze mogg podejmowac¢ dzialania w zakresie wolontariatu w
wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Rozdzial X
Internat szkolny

§ 42

Internat szkolny zapewnia wychowankom opieke wychowawcza.
Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych;
zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze;
rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci uczniow;
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3. Internat planuje i realizuje swoje zadania wspoéldziatajac ze szkota, rodzicami ucznioéw,
organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi oraz instytucjami i placowkami w
srodowisku.

§ 43

Prawa i obowiazki mieszkancow internatu

1. O przyjeciu do internatu decyduje Dyrektor Szkoty.
2. Mieszkaniec internatu ma prawo do:

- zakwaterowania, opieki lekarskiej oraz calodziennego wyzywienia na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty

- pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz we wszystkich
sprawach dotyczacych nauki i zakwaterowania

- odwiedzin w pokoju ( za zgoda wychowawcy)

3. Mieszkaniec internatu ma obowigzek:

- systematyczne uczy¢ si¢ i trenowac, optymalnie wykorzystywac czas i warunki do
nauki i treningu

- wspotudziatu w organizacji pracy i wypoczynku w internacie
- udzielania wspotmieszkancom wszelkiej pomocy

- utrzymywania czystos$ci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych,
socjalnych oraz otoczenia internatu

- dbania 0 majatek internatu i szkoty, zgtaszania wychowawcy wszelkich usterek

uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1 internatu

- bezwzglednie przestrzega¢ rozktadu zajec.

ZABRANIA SIE :

Przywtlaszczania cudzych rzeczy.

Palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow,dopalaczy.
Zaktocania porzadku podczas nauki wlasnej 1 ciszy nocne;.
Przyjmowania gosci bez wiedzy wychowawcy.

Woyrzucania $mieci przez okno i zaSmiecania wokot budynku

agkrownE
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6. Opuszczania internatu bez wiedzy i zgody wychowawcy.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy mieszkancow internatu
w trybie natychmiastowej wykonalnosci:

a) ze wzgledu na ochrong zycia lub zdrowia ucznidéw i pracownikow szkoty,

b) za przebywanie na terenie szkoty, internatu pod wptywem alkoholu, narkotykow ,srodkow
psychoaktywnych, oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzania alkoholu badz
narkotykow, lub innych zakazanych §rodkéw

c) ze wzgledu na ochrong szkoty przed cigzkimi stratami materialnymi,

Rozdzial XI
Komunikacja z rodzicami

§ 44

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:

- informacji o jego wynikach edukacyjnych i zachowaniu
- uzyskania uzasadnienia uzyskanych przez niego ocen
- porady pedagogicznej w zakresie doboru metod wychowawczych,

- informacji o treSci Statutu Liceum ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na regulamin
oceniania oraz prawa i obowiazki ucznia, tygodniowym planie zaje¢ ucznia i nauczycieli,
przepisach prawa szkolnego

§45

1. Osobami kompetentnymi i zobowigzanymi do udzielania informacji rodzicom /prawnym
opiekunom/ ucznia s3:

- wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi — w zakresie ocen uzyskanych z tego
przedmiotu i uzasadnienia tych ocen,

- trenerzy — w zakresie treningu sportowego 1 jego efektow
- Dyrektor Liceum we wszystkich sprawach zwigzanych z pobytem ucznia w szkole

I internacie szkolnym
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§ 46

1. Wymiana informacji pomigdzy Liceum a rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

- spotkania rodzicow z nauczycielami i wychowawcami wrzesien/pazdziernik w celu
zapoznania z trescig Statutu Liceum, Programem Wychowawczym i Profilaktycznym,
tygodniowym planem zaj¢¢, zasadami nauczania religii 1 wychowania do zycia w rodzinie,
wymogami programowymi i zasadami oceniania, w przypadku rodzicow /prawnych
opickunéw uczniéw klas programowo najwyzszych - omoéwienie regulaminu egzaminu
maturalnego

- spotkanie rodzicow z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi styczen/luty
informujace o osiagni¢ciach ucznidow i propozycji ocen semestralnych

- spotkanie rodzicow /prawnych z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi — maj
informujace o planowanych ocenach rocznych,

- indywidualne kontakty na zyczenie rodzicéw z kazdym pracownikiem Liceum w czasie
jego pracy na terenie Liceum,

- indywidualne kontakty wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego, Dyrektora Liceum na
ich zyczenie w przypadkach tego wymagajacych,

- w przypadkach koniecznych, kiedy rodzice /prawni opiekunowie/ unikaja kontaktu —
przekazywanie informacji pisemnie za posrednictwem sekretariatu Liceum.

Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigciach uczniow minimum dwa razy w roku
szkolnym, w szczegdlnych wypadkach w formie zdalne;.

Dyrektor, wychowawca moze korzystac¢ z roznorodnych form komunikacji elektronicznej aby
zapewni¢ wymiang biezacych informacji z rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia.

Moze to by¢: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, forum na platformie
elektronicznej, forum spotecznosciowe lub w formie rozmow telefonicznych i1 wiadomosci
tekstowych.
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Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe

§ 47
1. Statut LO tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wszelkie zmiany w Statucie i regulaminach lezg w kompetencji Rady Pedagogiczne;.
3. Whnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organa szkoty.
4. Statut wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest dostepna

w sekretariacie szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§48

1. W sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie, maja zastosowanie
przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

Zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr 1/2021 z dn. 26 01.2021 r.
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